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ПРОЕКТ № BG05M9О001-2.005
 ДНЕВЕН ЦЕНТЪР ЗА ВЪЗРАСТНИ ХОРА С УВРЕЖДАНИЯ „ДОБРИНА“ ГР. СЕВЛИЕВО
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа 
на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”2014-2020, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд

ОБЩИНА СЕВЛИЕВО

ПРОТОКОЛ №4
Днес, 27.06.2017 година, от 10.30 часа в стая №202 се проведе заседание на определената със заповед №0562/19.06.2017 година на кмета на Община Севлиево комисия в състав:

Председател: инж. Сабие Ходжева – началник отдел ОКЕИВ;

и членове:

1. Светлана Лалева – гл. специалист ФОК в Община Севлиево;
2. Маргарита Балджиева – гл. експерт СД в Община Севлиево;
3. Мария Свинарова – гл. специалист ЧР Община Севлиево;
4. Нина Спасова – представител на Сдружение „Социална подкрепа и информация“.
       Съгласно разписаната процедура за подбор на персонал на Дневен център за възрастни хора с увреждания „Добрина“, гр. Севлиево и решение на комисията, отразено в Протокол №3 от 23.06.2017 г., комисията проведе събеседване с кандидатите, подали заявления за позициите: 

· Социален работник;

· Рехабилитатор/кинезитерапевт;

· Трудотерапевт;

· Медицинска сестра;

· Санитар;

· Хигиенист;

· Шофьор/общ работник/огняр.
На събеседването не се явиха следните допуснати кандидати: Александра Димитрова Данова, кандидатствала за позиция трудотерапевт и Олга Феодоровна Чернявская, кандидат за позиция хигиенист.

         Събеседването с кандидатите се проведе по реда на постъпване на заявленията за всяка обявена позиция. На всички кандидати по време на интервюто бяха зададени едни и същи въпроси по длъжности, съгласно процедурата за подбор на персонал. Членовете на комисията попълниха за всеки кандидат индивидуален формуляр за събеседване и оценката за всеки кандидат е отразена като средноаритметична стойност от оценките на членовете на комисията в обобщен формуляр за събеседване, съгласно Приложение №2.         
          Крайната оценка за всеки кандидат е сформирана като сбор от оценката на документите и оценката от събеседването. Класирането е както следва:

	За обявена позиция: Социален работник

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Ивета Петрова Пейкова
	9
	13,6
	22,6

	Моника Пламенова Папазова
	9
	19
	28

	Екатерина Христова Спасова
	7
	18,2
	25,2

	
	
	
	

	 За обявена позиция: Рехабилитатор/кинезитерапевт 

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Ралица Иванчева Захариева-Кралева
	9
	18
	27

	
	
	
	

	 За обявена позиция: Трудотерапевт 

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Александра Димитрова Данова
	8
	0
	8

	Юмюгюл Неджет Мехмед
	6
	13,2
	19,2

	
	
	
	

	 За обявена позиция: Медицинска сестра 

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Маргарита Атанасова Цвяткова
	9
	18,4
	27,4

	Ганка Георгиева Петкова
	9
	15,2
	24,2

	
	
	
	

	 За обявена позиция: Санитар 

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Стоянка Пенчева Цонева
	9
	14,6
	23,6

	Гергана Петрова Петрова
	5
	14
	19

	Олга Феодоровна Чернявская
	4
	19,8
	23,8

	
	
	
	

	За обявена позиция: Шофьор/общ работник/огняр

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Яшар Асанов Ахмедов
	5
	19
	24

	Иван Десев Иванов
	5
	17,2
	22,2

	
	
	
	

	 За обявена позиция: Хигиенист 

	Кандидат
	Оценка на документите
	Обща оценка от събеседване 
	Общо

	Румяна Христова Цонкова
	9
	16,2
	25,2

	Саня Иванова Асенова
	7
	18,8
	25,8

	Евгения Калчева Станчева
	6
	13,2
	19,2

	Гергана Петрова Петрова
	5
	16,6
	21,6

	Олга Феодоровна Чернявская
	5
	0
	5

	Светла Стефанова Станева
	1
	11,4
	12,4


………………………………………………………………………………………………….
Председател:         /п/
                                                 Водил протокола:   /п/         
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